深化科技体制改革重点措施落实情况

调查问卷

（高校和科研院所填写）

各有关单位：

为全面了解“深化科技体制改革、加快国家创新体系建设”文件有关重点改革政策措施实施情况和创新主体的需求，客观分析我国科技创新体制机制方面存在的问题与不足，提升科技创新体系效能，受国家科技体制改革和创新体系建设领导小组办公室委托，国家科技评估中心特设计了本问卷，向贵单位开展调查。

请贵单位结合自身实际情况，客观填答。您所提供的信息，将成为国家修订、制定下一轮改革政策的重要参考，衷心感谢您的支持与配合！
                                                 国家科技评估中心

                                                       2019年4月

	


【I单位基本信息】

1.单位名称：             

2.单位类别

□中央所属高校      □地方所属高校
□中科院所属院所      □部门所属行业院所    □地方所属院所

□其他类院所

3. 所在地区             （省／自治区／直辖市）【设置37省市选项】

□北京市

□天津市

□河北省

□山西省

□内蒙古自治区

□辽宁省（除大连市）

□吉林省

□黑龙江省

□上海市

□江苏省

□浙江省（除宁波市）

□安徽省

□福建省（除厦门市）

□江西省

□山东省（除青岛市）

□河南省

□湖北省

□湖南省

□广东省（除深圳市）

□广西自治区

□海南省

□重庆市

□四川省

□贵州省

□云南省

□西藏自治区

□陕西省

□甘肃省

□宁夏自治区

□青海省

□新疆自治区（除新疆生产建设兵团）

□新疆生产建设兵团

□大连市

□宁波市

□厦门市

□青岛市

□深圳市

4. 单位性质：

□公益一类   □公益二类     □其他（请说明）：      
【Ⅱ科研基本情况】

1.本单位的科研活动主要集中在哪种类型：

□基础研究  □应用基础研究  □工程技术研究  □其他(请说明）：   
2.本单位科研经费主要来源有：（可多选）

□中央财政科技计划项目  

□地方财政科技计划项目   

□主管部门委托项目  

□企业及其他合作单位委托  

□外国机构或国际组织委托项目

□其他（请具体说明）：             

3.本单位承担的纵向课题（项目）经费情况：（说明：下述比例指经费占本单位所有纵向科研经费的百分比。其中，竞争性经费指需本单位通过评审等渠道获得的经费；稳定性经费指不需本单位争取、定期按一定额度拨付用于科研的经费；这两类之外的为其他经费，不需填写。例如本单位纵向科研经费为100%，竞争性70%，稳定性20%，其他经费10%，则只需写70%和20%即可）
	年度
	竞争性经费比例（%）
	稳定性经费

比例（%）

	2013
	
	

	2014
	
	

	2015
	
	

	2016
	
	

	2017
	
	

	2018
	
	


    其他情况（请具体说明）：             
4.本单位对横向委托项目/课题的管理方式是：

□依据委托方要求或合同进行管理。    

□依据单位内部管理文件进行管理

□依据纵向经费管理办法进行管理     

□依据科技成果转化管理办法进行管理
□其他管理方式（请具体说明）：                   

5.本单位2018年度预算核定的人均绩效工资为：   万元/人/年；正高级科研人员平均工资标准：     万元/人.年；本单位副高级科研人员平均工资标准：     万元/人/年。
6.本单位绩效工资总额是否已用满：

□是    □否    □其他，请具体说明：_____________________
7.本单位正式在职科研人员的年龄结构是：

35岁及以下占比：  ；36-45岁占比：  ；45岁以上占比：  ；
8.本单位是否设有专门支持青年人才的资金？

□有    □没有
9.本单位是否设有促进科技成果转化的专门部门和人员：

□设有专门部门和专职人员

□尚未设立专门部门，但有专职人员

□设有专门部门，有兼职人员
□没有设立专门部门和专职人员，由本单位科技管理部门行使转化职能

□没有设立专门部门和专职人员，委托外部机构代为管理本单位成果转化事务

□本单位没有负责促进科技成果转化的人员，成果均由研究人员自行转化

□正在筹备建设专职部门

□其他情况：             
【Ⅲ科技创新管理改革实施情况】

10.国家出台科技体制改革文件后，本单位一般采取的落实方式是：
□直接依据国家文件执行

□依据主管部门文件执行

□执行单位内部修订后的管理制度

□按以往管理方式执行

□其他（请说明）：                    
11.在本单位科研相关管理自主权中，如果完全自主管理是5分，完全按照一般行政管理方式为1分，当前，对下列管理您认为拥有自主权的分数是：（填写1-5的整数数字）：
	
	1
	2
	3
	4
	5
	其他情况

	选人用人
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	编制管理
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	岗位设置
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	职称评审
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	薪酬分配
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	科研经费管理
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	行政审批
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	科研立项
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	科技成果管理及处置
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	科研设备和耗材采购
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	国际合作交流
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	科研采购
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	国有资产管理
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	会议管理
	□
	□
	□
	□
	□
	□


12.以下科研经费管理改革举措有哪些已在本单位得到了落实：（可多选）
□直接费用中除设备费外，其他科目费用调剂权全部下放至本单位

□劳务费预算不设比例限制，由本承担单位和科研人员据实编制

□按照本单位管理办法确定教学科研人员乘坐交通工具等级和住宿费标准

□因教学、科研需要举办的业务性会议次数、天数、人数以及会议费开支范围、标准等，由单位自行确定

□科研急需的设备和耗材采购可不进行招投标程序

□建立科研/财务助理制度

□其他情况（请具体说明）：                

13.对本单位科研人员采取了哪些分类评价方式？

□按照人文社科和自然科学分类

□按照从事基础和前沿技术研究、应用研究、成果转化等不同活动分类

□按照不同学科、专业领域分类

□其他分类方式（请说明）：

14.与改革前相比，本单位的科技绩效评价制度总体上：

□以成果质量、贡献为主，不要求论文、专利数量

□综合评价成果的质量、贡献，论文、专利数量仅为参考性指标

□成果的数量、质量、贡献均为必要指标，论文、专利数量对结果影响不大

□成果的数量、质量、贡献均为必要指标，论文、专利数量对结果影响很大

□主要以论文、专利等数量为主

(其他（请说明）：

15.本单位设立了哪些科研人员收入分配激励机制（可多选）：

□绩效奖励    □科技成果转化奖励

□其他形式的收入奖励（请说明）：______________
□本单位设立的荣誉性奖励

□其他激励机制（请说明）：_____________________
16.您认为在当前本单位对人才的评价中，对论文数量指标是如何考虑的？

□论文数量是重要指标，多多益善   

□论文数量是基础条件，满足一定数量即可，超出不加分

□论文数量是参考性条件，不影响评价结果

□没有论文数量要求

□其他（请说明）：

17.本单位对科研人员发表学术文章采取了怎样的奖励制度：（限选2项）
□按照发表数量乘以对应系数进行奖励

□综合评价发表文章数量及影响因子进行奖励

□只按照发表文章的水平给予对应奖励

□将发表文章的数量作为评价考核的指标之一

□不对发表文章情况进行奖励

□其他（请说明）：_____________

18.本单位是否与企业合作开展了研发活动：

□经常合作   □偶尔有合作  □很少有合作  □没有合作

19.贵单位倾向于同企业以何种形式开展产学研合作：

□技术开发    □成果转让    □人才联合培养  

□共建股份制公司、研究开发中心、中试基地等实体

□为企业提供技术咨询服务

□其他，请说明：_______________

20.您认为还有哪些主要做法能够进一步打通科技成果转化的渠道：（限选3项）

□彻底取消科技成果国有资产评估备案要求

□建立符合科技规律的国有无形资产管理制度

□把转化科技成果写入制度要求

□对本单位设立的成果转化机构给予政策支持

□对市场化技术转移服务机构给予政策支持

□建立科技成果转化人才系列职称

□其他（请说明）：           
21.本单位科技成果转化和技术转移过程中是否有成果得到过金融资本或民间投资等的支持（可多选）：
□各级财政引导基金支持

□银行信贷等科技金融产品支持

□风险投资等社会资本支持

□企业资助

□没有得到过上述支持

□其他（请说明）：_______________

22.本单位的科技成果转化和技术转移是否受到过创新创业服务平台、区域性创新载体等的服务或帮助（可多选）：
□受到过众创空间服务或帮助

□受到过孵化器服务或帮助

□受到过加速器服务或帮助

□位于国家科技成果转移转化示范区并受到过服务和帮助

□位于双创示范基地并受到过服务和帮助
□没有受到过上述载体服务和帮助
□其他_______________

23.本单位是否有科研人员保留基本待遇到企业兼职或创办企业：

□有很多，多数为兼职 □有很多，多数为创办企业    □有少部分   □没有

24.本单位是否设置了企业科技人才兼职流动岗位

□是    □否

25.本单位对科研人员离岗创业的态度是：

□支持，大力鼓励本单位科研人员离岗创业

□支持，主动宣传和推动落实，但有关机制仍需完善
□表示中立，积极响应有关管理规定，但没有主动宣传支持

□不支持（请说明原因）：              
□建议采取其他鼓励创业的方式（请说明）：              
26.本单位建立健全科技成果转化机制过程中，哪些措施已经得到实施（可多选）：

□单位可自主决定科技成果转化活动的实施方式及转化收益自主权

□单位允许职务发明人及团队按照规定或约定享有一定比例的成果收益权

□成果完成团队或个人可通过市场化方式，确定科技成果转让、许可或作价投资价格

□科研人员可享有职务科技成果所有权或长期使用权

□担任领导职务（非单位正职领导，即“一把手”）的科技人员可按照规定获得成果转化现金或股权奖励

□担任单位正职领导职务的科技人员可按照规定获得成果转化现金奖励

□其他（请说明）：_____________

27.本单位在加强科研诚信建设方面采取了哪些举措？（多选）
□加强科研诚信宣传教育   

□制定本单位科研诚信管理制度

□开展内部自查

□对本单位科研成果真实性进行把关
□其他（请说明）：_____________

28.您认为通过十八大以来的改革，本单位科研人员积极性与过去相比：

□得到显著提高    □得到一定程度提高   

□没有明显变化   □比过去更差了  □比过去差很多

29.您认为当前在科技体制改革政策落实中还存在哪些的主要障碍（限选3项）：
□新的政策突破缺乏法律保障

□改革举措及相关政策配套衔接不足，导致基层无法落实

□缺乏政策实施细则和具体操作办法，基层单位不知如何执行

□主管部门观念和职能转变不到位，下放人事、财物管理等核心权力意愿不强，权力下放力度不足

□缺乏有效的容错机制，落实改革的责任风险大

□权力下放后单位难以承接（比如下放后履行权力的责任机制不清晰，权力下放但无法承担责任；内部机制不够健全，权力下放后难以运行等）

□受到审计、检查等方面的制约导致新政策不能落地

□其他（请说明）：_____________

30.您对国家进一步深化科技体制改革、激发科研单位和科研人员积极性有哪些意见建议？
联系人：          联系方式：           
